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1. Вид, способы и формы проведения  практики

            Вид практики: ознакомительная
Способ проведения практики: Фармацевтическая пропедевтическая практика проводится на 1 курсе после первого семестра.

Продолжительность практики 6 дней (1 неделя) ‑ 36 часов. Продолжительность рабочего дня студента устанавливается в соответствии с длительностью рабочей смены в аптеке (не менее 6 часов в день). На оформление дневника отводится 1 час.
Форма проведения практики: Проведение практики осуществляется на базе аптек различных форм собственности, с которыми университет заключает договор. Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на ответственного преподавателя кафедры управления и экономики фармации.

Непосредственное руководство на базе практики осуществляется высококвалифицированным специалистом, назначенным руководителем аптеки.
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)  

	ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом конкретных экономических, экологических, социальных факторов в рамках системы нормативно-правового регулирования сферы обращения лекарственных 
средств
	ИДОПК-3.-3 - выполняет трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Знать: как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	
	
	Уметь: выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	
	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	ОПК-4. способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с этическими нормами и морально-нравственными принципами фармацевтической этики и деонтологии
	ИДОПК-4-1- Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии


	Знать: правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	
	Уметь: Осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	ИДОПК-4-2 - Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Знать: правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	
	Уметь: Осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	ОПК-6  - Способен использовать современные информационные технологии при решении задач профессиональной деятельности, соблюдая требования информационной безопасности
	ИДОПК-6-2- осуществляет эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Знать: алгоритм эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных

	
	
	Уметь: - осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных

	
	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных


3. Место практики в структуре основной образовательной программы
	Часть

основной образовательной программы
	Определитель – 

индекс практики  

	Обязательная часть

 часть
	Б2.О.01.01(У)


3.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося:

При освоении студентами данной дисциплины требуются знания и умения, полученные в ходе изучения дисциплины «Основы профессиональной деятельности»
3.2. Дисциплины и/или практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее:

Знания, умения и навыки, полученные в ходе производственной практики, необходимы обучающимся для освоения компетенций, формируемые такой учебной дисциплиной как «Основы профессиональной деятельности».
4. Объем и продолжительность практики
	Наименование практики
	Форма обучения 
	Семестр 
	Количество недель практики
	Количество зачетных единиц 

	Ознакомительная
	очная
	1
	2
	3


5. Содержание практики
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
	Формы текущего контроля

	1.
	Раздел 1. Организационная структура аптеки, задачи, функции отделов

	2.
	Тема 1.1. Знакомство с организационной структурой аптеки, задачами, функциями отделов
	· устройство и оборудование аптеки;

· устройство и оборудование рабочих и вспомогательных помещений, их назначение и взаимосвязь;

· штат аптеки, виды персонала;

· материальная ответственность в аптеке и ее виды;
· план аптечного учреждения.
	Оформление дневника

Собеседование

	
	Раздел 2. Организация производственной деятельности фармацевтических предприятий

	3.
	Тема 2.1. Знакомство с системой охраны труда в аптеке
	· изучение и прохождение инструктажа по безопасным условиям труда.
	Оформление дневника

Собеседование

	4.
	Тема 2.2. Изучение санитарного режима в аптеке
	· приготовить дезинфицирующий раствор для обработки рук персонала с указанием наименования и даты;

· подготовить санитарную одежду сотрудников для стерилизации и хранения, оформить ярлык на биксе;

· принимать участие в ежедневных уборках помещения;

· оказать помощь специалистам и младшим фармацевтическим работникам в проведении генеральной уборки и санитарного дня в аптеке.
	Оформление дневника

Собеседование

	5.
	Тема 2.3. Получение и хранение воды очищенной
	· нарисовать схему устройства дистиллятора, указать его тип и принцип работы;

· оформить емкости для хранения воды очищенной.
	Оформление дневника

Собеседование

	6.
	Тема 2.4. Подготовка аптечной посуды для работы в стерильном блоке
	· приготовить дезинфицирующие. растворы и моющие растворы для обработки и мойки аптечной посуды;

· помыть посуду;

· высушить и простерилизовать в сухожарочных шкафах чистую посуду;

· провести замачивание и мойку пробок резиновых и других укупорочных средств;

· простерилизовать пробки резиновые;
· укупорить высушенную и простерилизованную посуду и обеспечить ею рабочие места фармацевтов.
	Оформление дневника

Собеседование

	
	Раздел 3. Организация хранения различных групп лекарственных средств и изделий медицинского назначения

	7.
	Тема 3.1. Знакомство с организацией работы отдела запасов
	· изучить принципы работы отдела запасов

· обратить внимание на порядок и принцип хранения товаров, указать принципы хранения;
· обратить внимание на оформление стеллажных карточек, правильно заполненный образец приложить к дневнику.
	Оформление дневника

Собеседование

	8.
	Тема 3.2. Изучение принципов хранения лекарств
	· принять участие в получении товара;

· разложить товар по наименованиям, помочь разложить его по местам хранения.
	Оформление дневника

Собеседование

	9.
	Тема 3.3. Хранение в аптеке резиновых изделий, перевязочного материала, изделий медицинского назначения
	· ознакомиться с ассортиментом и отразить в дневнике;

· подготовить резиновые изделия и изделия из латекса к хранению;

· провести влажную уборку с дезинфицирующим раствором в шкафах;

· распределить стерильные перевязочные средства на хранение по срокам годности;

· обратить внимание на целостность упаковки;

· расфасовать вату, марлю и оформить к отпуску;

· принять участие в расфасовке других лекарственных средств.
	Оформление дневника

Собеседование

	10.
	Тема 3.4. Хранение ядовитых, наркотических лекарственных препаратов, спирта этилового
	· описать комнату хранения ядовитых и наркотических средств, спирта этилового; указать особенности их хранения;

· указать в дневнике, перечень взрывчатых, взрывоопасных, легковоспламеняющихся и легкогорючих веществ, хранящиеся в аптеке;
· указать требования, предъявляемые для хранения перечисленных веществ в аптечных учреждениях при хранении.
	Оформление дневника

Собеседование

	
	Раздел 4. Отпуск лекарственных средств по рецептам врачей

	11.
	Тема 4.1. Организация работы рецептурно-производственного отдела
	· изучить правила оформления требований отделений лечебно-профилактических учреждений;

· ознакомиться с приготовлением лекарственных форм, проведением контроля и оформления к отпуску.
	Оформление дневника

Собеседование

	12.
	Тема 4.2. Знакомство с организацией рабочих мест рецептара-контролера, фармацевта, фасовщика
	· изучить организацию рабочих мест персонала;

· ознакомиться с оборудованием, оснащением рабочего места;

· указать функции и задачи персонала на местах.
	Оформление дневника

Собеседование

	13.
	Тема 4.3. Знакомство с организацией работы асептического блока
	· оформить в дневнике этикетки к изготовленным лекарственным формам.
	Оформление дневника

Собеседование

	
	Раздел 5. Организация работы аптечных организаций

	14.
	Тема 5.1. Знакомство с организацией работы хозрасчетной аптеки
	· изучить организацию работы отдела готовых лекарственных форм: хранение лекарств и товаров аптечного ассортимента;

· изучить организацию рабочих мест основного и вспомогательного персонала;

· указать существующие типы аптек, описать их функции.
	Оформление дневника

Собеседование

	15.
	Тема 5.2. Знакомство с организацией работы аптеки, обслуживающей население
	· изучить организацию работы отдела безрецептурного отпуска: хранение товаров аптечного ассортимента, эстетическое оформление витрин, торгового зала;

· изучить организацию рабочих мест в торговом зале;

· указать разницу работы хозрасчетной аптеки и аптеки, обслуживающей население.
	Оформление дневника

Собеседование


6. Формы отчетности по практике

         Отчетность по практике включает:

По окончании практики студент сдает зачет руководителю ознакомительной практикой.

Допуском к сдаче зачета является наличие надлежаще оформленного дневника учебной практики.

Титульный лист дневника заполняется по образцу, представленному в приложении 1.

Дневник фармацевтической пропедевтической практики начинается с графика распределения рабочего времени (приложение 2), который определяет содержание практики. Порядок прохождения практики по разделам может быть изменен в соответствии с производственными условиями. График распределения рабочего времени заверяется руководителем практики от аптеки.

Дневник практики ведется ежедневно после окончания рабочего дня, согласно плану прохождения практики, приложение 3. Для оформления дневника практики отводится 1 час рабочего времени.
В дневнике ежедневно отражается выполненный объем работы, прилагается схематичный план структуры аптечного предприятия.

На последней странице дневника руководитель практики от аптеки должен дать краткую характеристику работы студента, заверить своей подписью и печатью аптеки.

Проведенная студентами работа и перечень приобретенных знаний за период прохождения практики отражается в отчете (приложение 4), который оформляется самостоятельно практикантом и отражает приобретенные знания и навыки на практике.

Подведение итогов практики осуществляется в последний день практики на кафедре.

Допуск к зачету возможен при наличии надлежаще оформленного дневника и выполнении соответствующих условий.

Условия допуска студента к зачету:

1. Полное выполнение программы ознакомительной практики;

2.  Характеристика руководителя базы практики;

3. Оформленный дневник, заверенный руководителем практики;

4. Предоставление отчета по практике.

Зачет по практике вносится в зачетную книжку студента и зачетно-экзаменационную ведомость.

Зачтено ставится при условии полного выполнения и усвоения программы учебной ознакомительной практики, положительной характеристике, отсутствии дней пропусков, выполнения самостоятельной работы.

Незачтено ставится, если программа практически не выполнена и не усвоена студентом, имелись пропуски по неуважительной причине, отсутствовала самостоятельная работа.

Шаблоны форм отчетности представлены в методических рекомендациях.
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы в соответствии с картой компетенций:

	Код компетенции
	ОПК-3
	ОПК-4
	ОПК-6

	Код этапа формирования компетенции в соответствии с картой компетенций ООП
	II уровень
	III уровень
	III уровень


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Код и уровни освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения

(показатели достижения заданного уровня компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	неудовлетворительно / 

не зачтено
	удовлетворительно /

зачтено
	хорошо / 

зачтено
	отлично /

зачтено

	ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом конкретных экономических, экологических, социальных факторов в рамках системы нормативно-правового регулирования сферы обращения лекарственных средств

	II уровень-

ИДОПК-3.-3 - выполняет трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности 


	Знать: как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Не знает как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Частично знает как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Знает как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	В совершенстве знает как выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	
	Уметь: выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Не умеет выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Частично умеет выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Умеет выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	В совершенстве умеет выполнять трудовые действия с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Не владеет : навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Частично владеет : навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	Владеет навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности
	В совершенстве владеет навыками выполнения трудовых действий с учетом их влияния на окружающую среду, не допуская возникновения 
экологической опасности

	ОПК-4- готовностью к обеспечению хранения лекарственных средств

	III уровень-

ИДОПК-4-1- Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии


	Знать: правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Частично знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	В совершенстве знаком  с правилами взаимодействия в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	Уметь: Осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не умеет осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Умеет  не в полном объеме осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Умеет осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Способен и готов осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не в полном объеме способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	 в совершенстве способен осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	III уровень-

ИДОПК-4-2 - Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Знать: правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Частично знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	в совершенстве знает правила взаимодействия в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	Уметь: осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не умеет осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Умеет  не в полном объеме осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Умеет осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Способен и готов осуществлять взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	Не в полном объеме способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии
	в совершенстве способен осуществлять  взаимодействие в системе «фармацевтический работник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и деонтологии

	ОПК-6  - Способен использовать современные информационные технологии при решении задач профессиональной деятельности, соблюдая требования информационной безопасности

	III уровень-

ИДОПК-6-2- осуществляет эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Знать: алгоритм эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Не знает алгоритма эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Частично знает алгоритм эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Знает алгоритм эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	В совершенстве алгоритм знает алгоритм эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных

	
	Уметь: - осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Не умеет осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Частично умеет осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Умеет осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	В совершенстве умеет осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных

	
	Владеть (навыки и/или опыт деятельности): навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Не владеет навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Частично владеет навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	Владеет навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных
	В совершенстве владеет навыками осуществления эффективного поиска информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных


7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
7.3.1. Балльно-рейтинговая система оценки качества освоения учебной дисциплины (модуля)

	Виды учебной работы (соотнесенные с разделами, частями, темами дисциплины (модуля) или соответствующие дисциплине (модулю) в целом)
	Баллы

	Дифференцированный зачет (оформление дневника по практике+ устный опрос
	100

	Количество баллов (max)
	100


7.3.2. Примерный перечень вопросов  к итоговому занятию
1. Понятие обращения лекарственных средств. Субъекты и объекты обращения лекарств.

2. Какие виды деятельности относятся к фармацевтической?

3. Основные задачи и функции аптеки.

4. Состав и размер помещений аптеки. Состав помещений производственной аптеки и их функциональное предназначение.

5. Основные различия в составе помещений производственной и непроизводственной аптек.

6. Организация рабочих мест в аптеке.

7. Какие должности в аптеке могут замешать специалисты с высшим фармацевтическим образованием? Каковы их основные функциональные обязанности?

8. Какие группы товаров разрешены для розничной реализации аптекой?

9. Какие товары разрешены для отпуска без рецепта врача?

10. Санитарные требования, предъявляемые к поверхностям стен, потолков и полов производственных помещений аптек.

11. Санитарные требования, предъявляемые к освещению помещений аптек.

12. Санитарные требования предъявляемые к температуре и влажности воздуха помещений аптек.

13. Порядок санитарного содержания помещений, оборудования и инвентаря

14. Каковы порядок и правила проведения ежедневной уборки помещений и оборудования?

15. Какие санитарно-гигиенические требования, предъявляются к персоналу аптек?

16. Правила обработки рук персонала.

17. Технологические операции обработки аптечной стеклопосуды.

18. Какие дезинфицирующие средства, применяются для обработки аптечной посуды?

19. Какие дезинфицирующие средства применяются для обработки различных объектов?

20. Порядок приготовления дезинфицирующих растворов.

Критерии оценки: 

В критерии оценки знаний входит:

- уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной программой;

- умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении заданий и задач;

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.

Описание шкалы оценивания:

Отметка «отлично» ставится, если:

- изученный материал изложен полно, определения даны верно;

- обучающийся может обосновывать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры, не только по учебнику и конспекту, но и самостоятельно составленные;

Отметка «хорошо» ставится, если:

- изученный материал изложен достаточно полно;

- при ответе допускаются ошибки, заминки, которые обучающийся в состоянии исправить самостоятельно при наводящих вопросах;

- обучающийся затрудняется с ответами на 1-2 дополнительных вопроса.

Отметка «удовлетворительно» ставится, если:

- материал изложен неполно, с неточностями в определении понятий или формулировке определений;

- обучающийся не может глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести примеры;

 - на 50% дополнительных вопросов даны неверные ответы;

Материал излагается непоследовательно.

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если:

- при  ответе обнаруживается полное незнание и непонимание изучаемого материала;

- материал излагается неуверенно, беспорядочно;

- даны неверные ответы более чем на 50% дополнительных вопросов

Шкала оценивания
:
	Неудовлетворительно

(баллов включительно)
	Удовлетворительно

(баллов включительно)
	Хорошо

(баллов включительно)
	Отлично

 (баллов включительно)

	0-69
	70-79
	80-89
	90-100


7.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Мохов А.А.Основы медицинского права Российской Федерации : правовые основы медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации : учебное пособие для магистров : электронный ресурс / А.А. Мохов. - Москва : Проспект, 2015. - 376 с. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163991.html
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8.1. Перечень основной учебной литературы

Чупандина Е.Е. Управление и экономика фармации : Курс лекций : в 3 ч. : Электронный ресурс / Е.Е. Чупандина; Воронежский государственный университет. - Воронеж : ИД ВГУ, 2015. - Ч.1: Организация фармацевтической деятельности.- 232 с.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=441586&sr=1
8.2. Перечень дополнительной литературы 

Нормативные правовые акты: 
1. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25.06.2012) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"// Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

2. Федеральный закон от 12.04.2010 N 61-ФЗ (ред. от 25.06.2012) "Об обращении лекарственных средств"// Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

3. О наркотических средствах и психотропных веществах /Федеральный закон № 3-ФЗ от 08.01.1998 (с изм.) // Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.12.2012) // Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

5 Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 28.07.2012) "О лицензировании отдельных видов деятельности"// Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

6. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 28.07.2012) "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" // Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

7. Федеральный закон от 13.03.2006 N 38-ФЗ (ред. от 28.07.2012) "О рекламе" // Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

8. Постановление Правительства РФ от 22.12.2011 N 1081 (ред. от 04.09.2012) "О лицензировании фармацевтической деятельности" // Справочная Информационная Система «КонсультантПлюс» 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

ЭБС «Университетская библиотека online» http://biblioclub.ru/
Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки http://diss.rsl.ru/
ЭБС «Юрайт»  https://urait.ru/
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

10.1. Перечень информационных технологий 

–консультирование посредством электронной почты.

10.2. Перечень программного обеспечения 

программные обеспечения, применяемые в фармацевтических организациях;
10.3. Перечень информационных справочных систем (при необходимости)

1 Справочно-правовая система «Консультант-Плюс»- http://www.consultant.ru/ 

2.Справочно-правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru/ 

3.Официальный сайт Правительства Российской Федерации - http://www.government.ru/ 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
Учебные аудитории, базы производственных аптек г. Белгорода, УНК «Аптеки НИУ БелГУ».
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