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В ЧЕМ ФОРМУЛА УСПЕХА?
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     Специалист

КТО ТАКОЙ СПЕЦИАЛИСТ?

В условиях современного рынка труда особое значение приобретает формирование интеллектуальных ресурсов, в результате предъявляются высокие требования к подготовке специалистов, которые способны к активной профессиональной деятельности, обладающие необходимыми знаниями, умениями и готовых к практической деятельности. 

Работодатель (потребитель) оценивает качество выпускника вуза по его пригодности к результативной (эффективной) работе. Выраженная способность применять знания, умения и навыки и проявлять социально-личностные свойства определяется понятием компетентности.
Компетентность выпускника вуза - это проявляемая им на практике способность реализовывать свои потенциал (знания, умения, опыт, личностные качества и др.) для успешной творческой деятельности в профессиональной и социальной сфере. В этом случае, результатом образования как единого процесса обучения и воспитания следует считать формирование у выпускника такого качества, которое позволит ему успешно выполнять производственные задачи и взаимодействовать с другими людьми.

ЕСЛИ ТЫ ГОТОВ СДЕЛАТЬ ПЕРВЫЙ ШАГ К УСПЕХУ, И… [image: image5.jpg]
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ТОГДА ТЕБЕ НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ:


«Обучающиеся обязаны: добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы» ст. 43, п. 1.1, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.
Цели образовательной программы в области обучения определяют получение профессионального образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Выпускник, в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать универсальными (общенаучными, инструментальными, социально-личностными, общекультурными) и профессиональными компетенциями по видам деятельности (производственно-технологической, организационно-управленческой, научно-исследовательской, проектной и др.).
Результатом обучения является совокупность знаний, умений и владений опытом и возможностью их применения на практике, интегрированной в профессиональные и общекультурные компетенции (или другие группы компетенций), и представляющие собой описание того, что выпускник будет способен делать (демонстрировать) после обучения по программе. 

Для объективной оценки результатов обучения в университете была введена балльно-рейтинговая система (далее – БРС). 

Нормативно-правовые документы: «О промежуточной аттестации обучающихся», «Положение о подготовке и защите курсовых работ (проектов)», «О балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения основных образовательных программ в НИУ «БелГУ», «Положение о выпускных квалификационных работах дипломированного специалиста, бакалавра, по программам получения дополнительных квалификаций», «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников БелГУ».

ЧТО ТАКОЕ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА?
Балльно-рейтинговая система оценки результатов учебных достижений студентов – это комплекс мероприятий, обеспечивающих проверку качества освоения студентами основной образовательной программы.

Ваша успеваемость по всем предметам будет оцениваться в балльно-рейтинговой системе.

Оценка выставляется по 100-балльной шкале: по отдельным видам учебной работы, по дисциплине, по модулям.

На основании полученных баллов по каждой из дисциплин студент получает определенную позицию в рейтинге, являющуюся результатом среднеарифметического от общей суммы набранных баллов (за семестр, год, весь период обучения).
Итоговая оценка по предмету выставляется не только за ответ на экзамене, но и по результатам текущей работы в течение семестра. 
Это значит, что за работу надо браться с первых дней учебы, с начала каждого семестра, иначе потерянные в начале семестра баллы (за контрольные работы, домашние задания, посещение занятий и т. д.) потом не наверстать, и тогда получить высокую оценку будет очень трудно.

По результатам экзаменационной сессии рассчитывается семестровый рейтинг каждого студента. Этот рейтинг планируется использовать при назначении академических стипендий и преимуществ (повышенную стипендию, перевод на бюджетное обучение и пр.) в соответствии с положениями, действующими в университете.
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ЧТО ТАКОЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ?

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА (ТК) создается для каждой учебной дисциплины. ТК – документ, в котором указаны:

- все виды учебной работы;

- «стоимость» в баллах за выполнение определенного вида работы;

- виды контроля по дисциплине, оцениваемые в течение семестра. 

Для допуска к семестровой аттестации необходимо получить не менее 50 баллов по 
100-балльной шкале за текущую работу в семестре и выполнить обязательный минимум.
Пример листа технологической карты

                                                    Текущая аттестация               Контрольная аттестация/промежуточная (сессионная)


	№ учетной темы
	Тема1
	Тема2
	Тема n
	Контрольная

точка
	Итог


	Содержание учебного модуля

Виды учебной

 работы
	
	
	
	
	

	Количество баллов (max)
	
	
	
	
	100

	№ учебной недели
	
	
	
	
	
	

	Посещение лекции
	
	
	
	
	
	

	Выполнение лабораторного задания
	
	
	
	
	
	

	и др. виды учебной работы
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Бонусы за ритмичность
	
	
	
	
	
	

	Экзамен
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	
	
	
	
	
	



Это важно. Лист технологической карты находится у преподавателя. 
В начале семестра он должен сообщить студентам о своих требованиях, «стоимости» сдачи контрольных точек в баллах, сроки и формы сдачи текущих заданий (Т1, Т2.), обязательном минимуме для допуска к промежуточной аттестации (зачет /экзамен).

ЧТО ТАКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МИНИМУМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВИДЫ КОНТРОЛЯ
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МИНИМУМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ – это перечень требований по видам учебной работы, необходимых и обязательных для получения минимальной положительной оценки по дисциплине (для получения зачета или допуска к экзамену).






КАК СТАВЯТ ОЦЕНКИ?

Учебные достижения студентов оцениваются путем суммирования набираемых баллов по видам учебной работы (см. в технологической карте). Для положительного результата необходимо набрать не менее половины от максимально установленного диапазона баллов (т.е. не менее 50 баллов).

Если студент получает по рейтингу 90-100 баллов, соответствующие оценке «5», он может освободиться от сдачи экзамена («автомат»). Решение об освобождении от экзамена принимает преподаватель.
Если студент получает по текущему рейтингу 50-89 баллов, соответствующие оценкам «4», «3», то на экзамене или зачете студент может добрать необходимое количество баллов для улучшения своей оценки и повышения своего рейтинга. 

На усмотрение преподавателя, студент, набравший высокий балл по текущему рейтингу на теоретической дисциплине, может быть освобожден на экзамене от ответа на 1 из 2-х вопросов по теории.

Если студент не добрал необходимое количество баллов в ходе текущего контроля и получил результат соответствующий оценке «2», то ему будет необходимо отработать содержание учебной дисциплины, изучаемой за семестр.

При прохождении текущего контроля по дисциплине студенту, не явившемуся на сдачу контрольной точки по неуважительной причине, преподаватель имеет право вводить штрафные баллы. «Стоимость» пропусков по неуважительной причине определяется преподавателем. Преподаватель так же имеет право вводить «бонусные» баллы, за «ритмичность»: участие студентов в олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях, научно-исследовательских и творческих мероприятиях.

Необходимо разделять минимальное количество баллов набираемое студентом на тестирование в ходе текущего рейтинга и/или части комбинированного экзамена и минимальное количество баллов, набираемое им на экзаменационном тестировании, как форме промежуточной аттестации. В первом случае, преподавателем самостоятельно определяется минимальное количество баллов необходимых для прохождения тестирования как формы промежуточного контроля и\или части комбинированного экзамена. Во втором случае, максимальная (пороговая) сумма баллов составляет 40 баллов.
Все виды практик, установленные ФГОС, курсовые работы, выпускные квалификационные работы оцениваются по 100 балльной шкале.
Перевод баллов 100-балльной шкалы в их числовые коэффициенты

	Оценки, выставляемые

в зачетную книжку 
	Сумма баллов 
	Числовой 

эквивалент по четырех-балльной системе
	Пояснение оценок

	отлично
	100 – 90  
	5 
	Теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.

	хорошо
	70 – 89 
	4
	Теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое.

	удовлетворительно
	50  – 69
	3
	Теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические компетенции в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных задач выполнено, в них имеются ошибки.

	неудовлетворительно
	0 – 50 
	2
	Теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.



Это важно! Оценка менее 50 баллов считается «неудовлетворительной» 
Теперь, когда ты ознакомился с составляющими успеха,

                         ты согласишься, что

Успех - дело чистого случая. Это вам скажет любой НЕУДАЧНИК.
Эрл Уилсон

Успех - это умение двигаться от неудачи к неудаче, не теряя энтузиазма.
Уинстон Черчилль
Чтобы добиться успеха, надо делать то, чего не делают другие.
Лиланд Экстон Медезитт
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Вы сами творите себя и свой успех!

Кирий Наталья Владимировна, начальник управления качества и дополнительного профессионального образования, кандидат педагогических наук

Разработано специалистами отдела управления системой качества образования и методического обеспечения управлением качества и дополнительного профессионального образования:

Белова Алла Николаевна, начальник отдела управления системой качества образования и методического обеспечения, кандидат педагогических наук;

Мураховская Ирина Геннадьевна, специалист по учебно-методической работе отдела управления системой качества образования и методического обеспечения;

Сиухина Елена Андреевна, специалист по учебно-методической работе отдела управления системой качества образования и методического обеспечения;

Логвинова Анастасия Владимировна, специалист по учебно-методической работе отдела управления системой качества образования и методического обеспечения.

Виды аттестации





Текущая





Это контроль выполнения учебных заданий в течение семестра:


-на аудиторных занятиях;


-на контрольных мероприятиях;


-самостоятельная работа











Промежуточная (сессионная)


Это процедура оценки качества освоения студентами отдельной части или всего объема одного учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). 


Форма контроля: зачеты, экзамены.





Допуском к аттестации по семестру является выполнение обязательного минимума. Для допуска к промежуточной аттестации необходимо набрать не менее 50 баллов по дисциплине.





Итоговая государственная аттестация





Процедура оценки качества усвоения студентами всего объема основной образовательной программы








