Инструкция преподавателям по проведению занятий в системе электронного обучения (СЭО) «Пегас» в межсессионный период с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ)

Оглавление
1. Подготовка преподавателя к проведению семинарских занятий  с использованием  элемента  «Форум»	2
1.1. Проведение занятий с использованием элемента  «Форум» по схеме «вопрос-ответ».	3
1.2. Проведение занятий с использованием элемента  «Форум» по схеме «докладов».	5
2. Подготовка преподавателя к проведению практических  и лабораторных занятий с использованием элементов  Задание,  Рабочая тетрадь и Глоссарий	6
2.2. Работа преподавателя в межсессионный период по проверке практических или лабораторных занятий с использованием элемента «Задание».	7
2.2. Работа преподавателя в межсессионный период по проверке практических заданий с использованием элемента «Рабочая тетрадь».	11
2.3. Подготовка практических заданий на основе элемента «Глоссарий» и проверка выполненных работ	13
3. Контроль, анализ и переоценка преподавателем  выполненных тестовых попыток.	15
3.1. Просмотр преподавателем  выполненных тестовых попыток студентов	15
3.2. Переоценка  преподавателем  выполненных тестовых попыток студентов	19
3.3. Анализ преподавателем  выполненных тестовых попыток студентов	20
4. Работа преподавателя по формированию итоговой ведомости группы в блоке «Оценки»	23
5. Обратная связь в межсессионный период	27




[bookmark: _Toc453868037]1. Подготовка преподавателя к проведению семинарских занятий 
с использованием  элемента  «Форум»
Электронные (удаленные, виртуальные) семинары отличаются тем, что участники разнесены, в общем случае, во времени и в пространстве. Вербальная коммуникация между участниками, как это происходит в обычном семинаре, заменена эпистолярным (письменным) общением, реализуемым средствами информационных и коммуникационных технологий. Опосредованное взаимодействие в виртуальных семинарских занятиях в системе «Пегас» могут быть реализованы в отложенном времени off-line с помощью элемента «Форум». 
[image: ]

Для того чтобы принять участие в дискуссии, учащийся должен будет провести предварительную подготовку по темам предложенным преподавателем в учебном форуме. 
[image: ]
Учебная дискуссия, с одной стороны, предполагает наличие у учащихся умения ясно и точно формулировать свои мысли, строить систему аргументированных доказательств, с другой  – учит их мыслить, спорить, доказывать свою правоту. В этой ситуации преподаватель должен сам демонстрировать перед студентами образец такого стиля аргументации, точно излагать свои мысли и терпимо относиться к формулировкам учащихся и кратко и точно формулировать задачи, которые должен будет реализовать учащийся. 
Например, в ходе обсуждения темы семинарского занятия студенты: 
· обязаны сформулировать обоснованный ответ в сжатой форме (около  страницы текста) либо на каждый вопрос семинара, либо на выборочный на усмотрение преподавателя;
· ответить на вопросы и замечания преподавателя по содержанию своего «выступления»;
· высказать (в «письменной форме») свое отношение к выступлениям других студентов.
Указать критерии оценивания студенческих ответов и /или максимальный балл за  хорошее выступление.
Существуют две формы проведения виртуальных семинаров off-line с помощью элемента «Форум», которые проводятся по схеме «вопрос-ответ» и «докладов». 
[bookmark: _Toc453868038]1.1. Проведение занятий с использованием элемента  «Форум» по схеме «вопрос-ответ».
В схеме проведения занятий «вопрос-ответ»  студенты отвечают на вопросы семинара. (В настройках элемента Форум выбран тип форума «Простое обсуждение»). В ЭУМКД в Пегасе  по этой схеме организована работа студентов в форуме на семинарских занятиях (Вопросы для обсуждения в форуме к каждому семинарскому занятию). 
Количество тем для обсуждения в форуме не должно быть слишком большим. Все завиит от учебных целей и от темы разворачиваемой дискуссии. Преподаватель выносит на обсуждение вопросы виртуального семинарского занятия (см. рис.). 
[image: ]
Студенты знакомятся с предложенными вопросами или темами для  обсуждения, и отвечают на выбранные вопросы семинарского занятия. Для ответа на вопрос студент нажимает кнопку Ответить под «родительским сообщением». Эти ответы обсуждаются другими студентами и оцениваются преподавателем.  
[image: ]
Преподавателю для просмотра студенческих ответов можно выбрать вид их представления (см. рис.): [image: ]
1. древовидно, когда сообщения ответвляются от родительского, представляя ветви дерева.
2. плоско впереди старые, когда сообщения располагаются друг под другом, но впереди старые собщения;
3. плоско впереди новые, когда сообщения  располагаются так же друг под другом, но впереди новые сообщения;
4. древовидно свернуто, когда под сообщением родителя представлен только список участвующих в обсуждении.
Для оценивания ответов, преподаватель в выпадающей ссылке  Aggregate type (Оценить) выбирает оценку в соответствии с настроенной ранее шкалой оценки. 
[image: ]
Активность работы учащихся в форуме может быть составной частью оценки по предложенной дискуссии и может определяться по следующим критериям:
· умение задавать вопросы (количество заданных вопросов, их формулировки);
· умение давать ответы на вопросы (правильность и полнота ответа);
· частота обращения к форуму.
В оценке участия студентов в дискуссиях преподаватель на основе выбранных критериев может понять способ мышления, аргументацию, уровень активности, умение задавать и отвечать на вопросы.  
[bookmark: _Toc453868039]1.2. Проведение занятий с использованием элемента  «Форум» по схеме «докладов».

В этом случае, для проведения виртуального семинара в форме «Доклада» необходимы иные настройки элемента «Форум». (В настройках элемента Форум выбрать тип форума «Стандартный форум для общих обсуждений» либо «Каждый открывает одну тему») (см. рис.). 
[image: ]
Студенты создают собственную тему для осуждения по заранее подготовленным докладам, которые размещают в специальном форуме, например «Обсуждение докладов по теме…».  В этом форуме студенты также могут размещать свои рефераты, подготовленные в соответствии с заданными темами в семинарских занятиях. Преподаватель  может  организовать работу по подготовке  коллективных докладов или сообщений в минигруппах. Для этого предварительно необходимо разбить академическую группу на минигруппы, создать для каждой из минигрупп свой форум  и предложить студентам на выбор несколько тем. После обсуждения студентами предложенных тем, они выбирают одну и создают коллективный доклад (реферат, проект, презентацию и т.п.) 
После «виртуального заслушивания» докладов, т.е. прочтения текста тезисов (презентаций, схем, видеодемонстраций) в форуме, проводится их коллективное обсуждение. При этом учитывается ряд критериев для оценивания выступлений, характеризующих качество проведения семинара:
· научность, 
· доказательность, 
· новизна, 
· самостоятельность, 
· стиль изложения,
· активность при обсуждении вопросов.
В оценивании доклада могут принимать участие не только преподаватели, но и сами студенты, что положительно сказывается на экономии времени при проверке работ для преподавателя.
[bookmark: _Toc453868040]2. Подготовка преподавателя к проведению практических 
и лабораторных занятий с использованием элементов 
Задание,  Рабочая тетрадь и Глоссарий
Очень важным в процессе усвоения новых знаний является практическая деятельность учащихся (упражнения, лабораторные и практические работы). С помощью этой деятельности формируются практические умения и навыки. С помощью интерактивных элементов системы «Пегас» Задание, Рабочая тетрадь и Глоссарий  студенты могут закрепить предлагаемое содержание учебного материала. 
[bookmark: _Toc453868041]2.2. Работа преподавателя в межсессионный период по проверке практических или лабораторных занятий с использованием элемента «Задание». 
В системе «Пегас» различают 3 типа размещения заданий:
· ответ в виде файла или нескольких файлов;
· ответ в виде текста;
· ответ вне сайта.
Задание с типом ответа в виде файла или нескольких файлов предназначено для размещения ответов в виде прикрепленных файлов. Этот тип задания предназначен, в основном, для лабораторных работ, для практических творческих работ, выполнение которых требует создания отчетов в виде различных текстовых файлов в формате Word, архивных файлов, презентаций в PowerPoint и т.д. (см. рис.)
[image: ][image: ]
Задание с типом ответа в виде текста предполагает возможность студента писать и, если преподаватель включает неоднократное отправление ответа, редактировать текст ответа непосредственно на экране в системе «Пегас». При этом используется стандартное поле редактирования текста (встроенное в систему «Пегас»), аналогичное обыкновенному текстовому редактору. 
[image: ]

Задание с типом ответа вне сайта полезно, когда задание должно быть выполнено вне системы «Пегас» лицом к лицу с преподавателем (например, устный отчет на экзамене или зачете). Студенты могут читать пояснение к заданию, но не могут прислать ни текст, ни файл в ответ. Преподаватель может написать отзыв на ответ студента, вносить исправления, комментировать и поставить оценку, взяв за основу присланный студентом ответ.
Ход выполнения студентами лабораторных работ проверяется преподавателем, о чем в соответствующем поле вносится результат проверки и, при необходимости, комментарий (см. рис.)
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Преподаватель для проверки выполненных практических или лабораторных работ выбирает в блоке Элементы курса – Задания, либо  заходит на страницу с заданием, выбрав в лабораторном практикуме ссылку Отчет по лабораторной работе №……
[image: ]	[image: ]
Далее необходимо нажать на ссылку [image: ] в правом верхнем углу экрана, выбрать доступную группу из выпадающего списка групп [image: ]и нажать по ссылке Оценка в столбце Статус (см. рис.).
[image: ]

Открывается новое окно, которое содержит вложенный ответ (файл) студента, если задание с типом ответа в виде файла (1) поле для комментариев преподавателя (2), выпадающее поле с выбором оценки за выполненное задание (3) и возможностью перехода на ответ другого студента (4). 
[image: ]
Преподаватель в поле для комментариев оставляет свои замечания и комментарии в виде оформленных отзывов на ответ студента, выставляет необходимые баллы за выполненное задание и нажимает на кнопку Сохранить и показать следующий или на кнопку Сохранить, если уже все студенческие работы проверены. 
Студенту отзыв преподавателя будет доступен сразу же после проверки работы. На странице задания у него будет стоять дата проверки подробный комментарий (при необходимости), оценка выполненного задания (см. рис.). Если студенческая работа не зачтена или есть необходимость внести исправления студент может повторить отправку ответа. Преподаватель для повторной проверки должен будет повторить все описанные выше мероприятия. 
[image: ]

[bookmark: _Toc453868042]2.2. Работа преподавателя в межсессионный период по проверке практических заданий с использованием элемента «Рабочая тетрадь». 

Элемент курса «Рабочая тетрадь» является аналогом элемента курса «Задание» с ответом в виде текста, состоит из множества различных заданий, созданных в рамках учебного курса и собранных в одну интерактивную тетрадь., которые предполагают возможность студента редактировать текст ответа, используя обычные средства редактирования текста (как в обыкновенном текстовом редакторе) прямо в рабочей тетради.
С помощью этого элемента в ЭУМКД СЭО «Пегас» представлены практические задания, которые преподаватель разработал в рамках семинраского занятия  ( [image: http://pegas.bsu.edu.ru/mod/journal/icon.gif]  Спиисок практических заданий к семинару №1).
[image: ]
[image: ]
Студенты работают с Рабочей тетрадью непосредственно на экране компьютера, отправляя свои ответы и выполненные задания, нажав на кнопку [image: ], либо на кнопку редактировать в списке всех заданий собранных по темам курса. 
[image: ]
После того, как студент поработает в своей Рабочей тетради, преподаватель выполняет ее проверку.  При проверке рабочей тетради преподаватель выбирает в блоке Элементы курса – Рабочие тетради.
 [image: ]
А далее переходит по ссылке  [image: ](см. рис.). 
[image: ]
Открывается новое окно, которое содержит ответ студента, поле для комментариев преподавателя, выпадающее поле с выбором оценки за выполненное задание. В отличие от предыдущего элемента Задания, нет необходимости преподавателю сохранять каждый студенческий ответ, т.к.  в Рабочей тетради есть возможность оценивать каждую запись для всей группы одновременно с возможностью перехода на ответ другого студента.  После проверки всех студенческих работ необходимо нажать на кнопку Сохранить результаты (см. рис.)

[image: ]
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После проверки ответы в рабочей тетради могут быть отредактированы студентами (при этом сохраняется последняя версия ответа).
[bookmark: _Toc453868043]2.3. Подготовка практических заданий на основе элемента «Глоссарий» и проверка выполненных работ 

Практически элемент «Глоссарий» имеет множество особенностей, которые облегчают студентам процесс изучения дисциплины (курса): добавляет комментарии к определениям и автоматически связывает слова в курсе с его определением в глоссарии; позволяет участникам создавать и формировать список определений, наподобие словаря; по записям в «Глоссарии» проводится поиск и их можно просмотреть в различных режимах. «Глоссарий» так же позволяет преподавателям экспортировать записи из одного глоссария в другой (главный, общий) в рамках одного курса. 
Каждый курс в системе Пегас имеет собственный набор глоссариев: Общий глоссарий по курсу (главный) и Учебные (вторичные) глоссарии (см. рис.).
[image: ]
Общий глоссарий по курсу (главный) может быть только один на курсе, он создается и редактируется только преподавателем. При работе с общим глоссарием студенту предоставляется возможность поиска терминов данного курса по ключевым словам или буквосочетаниям. Также происходит автоматическое связывание слов из учебного пособия с общим глоссарием в виде всплывающих окон. 
[image: ]
Учебный (вторичный) глоссарий создается в учебных целях, как практическое задание в рамках изучения темы (тем). Их может быть несколько на курсе, которые потом могут быть импортированы в главный глоссарий. Учебный глоссарий заполняется и редактируется студентами как учебное задание по курсу.  
В качестве практического задания с помощью элемента «Глоссарий» студентам можно предложить составить  свой словарь терминов по определенной теме, либо предложить составить словарь полезных ссылок и интересных статей по определенной теме курса. Например, вид практического задания на основе элемента Глоссарий может быть таким: 
[image: ]
Результаты проделанной студентами работы по наполнению вторичного глоссария Вы можете оценить, написав свои комментарии, поощрив в их экспериментальной деятельности, отобрав лучшие толкования терминов, проэкспортировав их в главный глоссарий.
[image: ]
К достоинствам данного элемента можно отнести то, что при его оценивании могут принимать участие не только преподаватели, но и сами студенты, что положительно сказывается на экономии времени при проверке работ для преподавателя.
[bookmark: _Toc453868044]3. Контроль, анализ и переоценка преподавателем  выполненных тестовых попыток.
После выполненных попыток тестирования студентами, преподавателю доступен режим проверки результатов тестирования с анализом проверенных попыток. При обращении к выполненному студентом тесту преподавателя должно интересовать не только, насколько успешно выполнил студент этот тест, но и какие ошибки он допустил. Преподаватель должен проанализировать, и выяснить причины невыполнения студентом заданий теста. 
[bookmark: _Toc453868045]3.1. Просмотр преподавателем  выполненных тестовых попыток студентами

Для проверки выполненных тестовых заданий зайдите в созданный ранее Вами тест в любом ЭУМКД или тестовой базе. Для этого выберите в блоке Элементы курса ссылку Тест и перейдете на страницу с тестовыми заданиями.
 [image: ][image: ] 
В открывшемся окне будет показан выбранный тест с описанием: количества разрешенных попыток, метода оценивания, ограничения по времени и количеством выполненных попыток студентами (см. рис.).
[image: ]

Для просмотра результатов выполненных попыток студентами достаточно нажать на кнопку Попытки: 299 (в данном примере), либо перейти на вкладку Результаты.
Для подробного анализа результатов тестирования конкретного студента нужно щелкнуть на оценке, полученной студентом за тест. Параметр «Оценка» позволяет получить развернутую информацию по тесту (см. рис.). В открывшемся окне Обзор попытки появится информация о времени затраченном студентом на попытку, его ответы, количество баллов, полученных за попытку.
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[bookmark: _Toc453868046]3.2. Переоценка  преподавателем  выполненных тестовых попыток студентами
В случае, если преподаватель в ответе студента увидел правильный ответ, который не был им включен в список правильных  (не учтено единственно или наоборот множественное число, другой падеж, синонимы слова, допустимые сокращения или расшифровки аббревиатуры и т.д.), то такие студенческие попытки он может переоценить. Для переоценки ответа преподавателю необходимо нажать на ссылку «Оставить комментарий или переопределить оценку»
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и в появившемся окне поставить то количество баллов, которое соответствует правильному ответу. Затем нажать на кнопку сохранить и вернуться к попытке.
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Переоценивание попытки возможно как в выбранном диапазоне баллов (в примере mах 1), так и в любом возможно допустимом пределе. 
Вкладка Оценивание вручную используется в том случае, если необходимо оценить вопросы типа Эссе. Если таких вопросов не было в тесте, то оценивать ничего не придется.
[bookmark: _Toc453868047]3.3. Анализ преподавателем  выполненных тестовых попыток студентами
Для проведения анализа результатов тестирования (если были студенческие попытки) необходимо нажать на вкладку Результаты. После этого на странице появятся дополнительные вкладки: Просмотр, Переоценить, Оценивание вручную и Анализ вопросов (см. рис.). 
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Вкладка Анализ теста позволяет проанализировать попытки выполнения теста студентами в целом обрабатывать результаты тестирования таким образом, чтобы можно было анализировать и оценивать качество каждого тестового задания (вопроса) с точки зрения его вклада в решаемую тестом задачу педагогического измерения. 
Таблица анализа вопросов содержит следующие столбцы (см. рис.):
1. Индекс «легкости» тестового задания (доля правильных ответов) - является мерой того, насколько данное тестовое задание является легким/трудным для лиц, проходящих тестирование. Если результаты выполнения тестовых заданий могут быть дихотомично разделены на две категории – с правильными ответами и неправильными ответами, то этот показатель будет совпадать с долей испытуемых, которые ответили на данный вопрос правильно (в нашем конкретном примере индекс легкости составляет 58% в первом тестовом задании и 75% во втором).
2. Среднеквадратичное отклонение (СКО) - замеряет разброс баллов, полученных испытуемыми при ответе на конкретное задание теста. Для заданий, оцениваемых единицей и нулем, максимум СКО равный 0,5 будет иметь место, когда ровно половина испытуемых ответили правильно, а половина неправильно, то есть при X среднее / Xмакс= 0,5. Если все пользователи отвечают на вопрос одинаково, то есть Yk (i) = X среднее(i) для всех k, то разброс ответов, характеризуемый этим параметром, будет равен нулю (СКО=0). Это свидетельствует о том, что такое задание не является тестовым и, следовательно, должно отбраковываться.
3. Индекс дифференциации (ИД) - является грубым индикатором способности конкретного тестового задания отделить более успешных испытуемых от менее успешных. Этот параметр может принимать значения между +1 (все испытуемые из сильной группы ответили правильно, а из слабой - неправильно) и -1 (все испытуемые из сильной группы ответили неправильно, а из слабой, напротив, - правильно). Отрицательные значения индекса свидетельствует о том, что слабые испытуемые отвечают на данный вопрос лучше, чем сильные. Такие тестовые задания должны отбраковываться. Фактически они уменьшают точность всей процедуры тестирования.
4. Коэффициент Дифференциации (КД) - коэффициент корреляции между множеством значений ответов, полученных испытуемыми при выполнении конкретного задания, с результатами выполнения ими теста в целом. Этот параметр также может принимать значения между +1 и -1. Положительные значения соответствуют заданиям, которые действительно разделяют хорошо и слабо подготовленных учеников, в то время как отрицательное значение коэффициента свидетельствует о том, что плохо подготовленные ученики отвечают на данное задание в среднем лучше, чем хорошо подготовленные. Такие задания с отрицательным значением Коэффициента Дифференциации не являются тестовыми, так как не отвечают требованиям задачи тестирования по оценке уровня подготовленности испытуемых. Таких заданий следует избегать. Преимущество Коэффициента Дифференциации по сравнению с Индексом Дифференциации состоит в том, что первый использует информацию от всей совокупности учеников, а не только критические верхние и нижние трети этой совокупности. Таким образом, этот параметр может быть более чувствителен для того, чтобы обнаруживать эффективность измерительной способности тестовых заданий.
[image: ]
В таблице анализа вопросов преподаватель основное внимание обращает на тестовые задания с открытым ответом (Тип 5 – вопрос пропущенное слово и короткий ответ [image: ]).
Если среди ответов учеников на вопрос такого типа есть правильные, но не учтенные разработчиком тестового задания (не учтено единственно или наоборот множественное число, другой падеж, синонимы слова, допустимые сокращения или расшифровки аббревиатуры и т.д.), 
[image: Описание: C:\Users\User-NIUBelGU\Desktop\111111111.jpg]
то такие вопрос необходимо исправить, добавив правильные ответы учеников. Для этого нужно нажать на ссылку с номером вопроса,  
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на странице редактирования вопроса в пустые поля с ответами необходимо внести недостающие ответы и выбрать вес напротив каждого из добавленных вариантов – 100% 
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и нажать на кнопку «Сохранить» внизу страницы.
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[bookmark: _Toc453868048]4. Работа преподавателя по формированию итоговой ведомости группы в блоке «Оценки»

Откройте раздел «Оценки» своего курса, к которому Вы подключены под ролью преподавателя. Во вкладке «Доступные группы» выберите нужную группу. 
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Выполните экспорт данных журнала оценок в файл формата MS Excel. Для этого перейдите на вкладку «Экспорт». Выберите, при необходимости тип оценок (реальный процентный, буквенный), число десятичных знаков после запятой, отметьте оцениваемые элементы, по которым будет производиться экспорт оценок и нажмите на кнопку «Отправить». 
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Далее на странице предварительного просмотра нажмите на кнопку «Загрузить» и сохраните результаты экспорта оценок в формате xls в нужную папку.
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Измените настройки журнала оценок таким образом, чтобы помимо процентов указывались и набранные баллы. Для этого перейдите на вкладку «Установки», в списке «Тип отображаемых оценок» выберите Процент (реальный) и нажмите на кнопку «Сохранить».  [image: ]
Просмотрите оценки по курсу конкретного студента. Для этого на вкладке «Просмотр» перейдите в подраздел  «Отчет пользователя».  
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Затем при помощи списков «Доступные группы» и «Выберите всех или одного пользователя» выберите нужного студента.
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Просмотрите средние оценки по всем курсам конкретного студента. Для этого на вкладке «Просмотр» перейдите в подраздел  «Обзорный отчет».  
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[bookmark: _Toc453868049]5. Обратная связь в межсессионный период

Обратная связь в электронном обучении играет очень важную роль, т.к. она предлагает ценные данные о том, что в курсе электронного обучения нуждается в пересмотре или усовершенствованию, а также не дает возможности оставить обучающихся один на один с возникшими трудностями или вопросами, которые у них накопились за время самостоятельной работы на дистанционном курсе. Для такого взаимодействия преподавателей и студентов во время межсессионного взаимодействия в системе электронного обучения Пегас предусмотрены следующие механизмы обратной связи: Опросы, электронная почта, чат-консультации и Обмен сообщениями. 
5.1. «Опрос» как инструмент обратной связи  по дисциплине
Для преподавателя важно знать, как идет процесс усвоения новых знаний, в чем студенты испытывают трудности, каким образом им можно в этом помочь. Для этого в системе «Пегас» в качестве инструмента обратной связи используется элемент «Опрос», который обеспечивает полезными данными о восприятии студентами курса в целом или конкретного занятия. На основе результатов голосования преподаватель будет видеть количество выбранных вариантов ответа и графическую диаграмму опроса, и это позволит пересмотреть материалы с учетом потребностей студентов (см. рис.). Это может быть полезным в качестве быстрого опроса для стимулирования мышления, чтобы позволить аудитории проголосовать по какому-либо вопросу, или найти общее мнение в процессе исследования проблемы
Опросы бывают 3 типов:
· Опрос с анонимными результатами. Варианты ответа доступны только преподавателю.
· Опрос индивидуальный. Варианта ответа доступны после ответа  всем студентам (имена и оценки). 
· Опрос может быть выполнен в любое время. Имеется возможность вернуться к этому опросу и обновить результаты ответа его в любое время 

Пример опроса с анонимными результатами:
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В качестве примера можно задать вопрос «На сколько доступны для понимания материалы по теме?» и дать несколько вариантов ответа: понятно все, требуются консультации с преподавателем, совсем не понятно. Или, например, поинтересоваться мнением слушателей о  содержании курса. В качестве примера приведем еще вариант опроса:
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Пример индивидуального опроса:
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Пример опроса, который доступен в любое время при этом для преподавателя  важна динамика  ответов студентов за определенный период времени:
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Опрос не оценивается преподавателем. Главная его цель в улучшении  взаимодействия между субъектами учебного процесса и усовершенствовании  учебного материала. 
5.2. Электронные консультации с помощью элемента  Чат и блока  «Обмен сообщениями»
Электронные консультации являются одной из форм занятий, на которых проводятся акты педагогического общения. Средством педагогического общения в режиме электронных консультаций в системе «Пегас» служит блок  «Обмен сообщениями» и элемент Чат в электронном ЭУМКД.  Студент может задавать различные типы вопросов, касающиеся технических сторон работы техники, организационного характера, содержательной стороны учебного материала и т.д. 
При общении в режиме консультаций количество вопросов не ограничивается. Время ответа в режиме отложенного времени не должно превышать сутки. При оформлении вопросов необходимо быть кратким (не более 700 знаков) и не допускать, по возможности, грамматических и синтаксических ошибок, а также следовать этикету (общепринятому этикету общения в сети Интернет).
Электронные консультации могут проходить в режиме:
1. реального времени (on-line)
2. отложенного времени (off-line)
3. как реального, так и отложенного времени.
[bookmark: _GoBack]1. Электронная консультация в режиме реального времени в системе «Пегас» осуществляется с помощью онлайновых чатов. Для проведения консультации в режиме on-line, преподавателю необходимо назначить время встречи на чате. Ведь для того, чтобы состоялась консультация необходимо, чтобы в нем в некоторый момент времени встретились хотя бы два человека (преподаватель и студент). 
После того, как участники вошли в чат-пространство, с правой стороны экрана отображается список всех участников чата и продолжительность их работы в чат-пространстве, в центре - поле для отображения сообщений. Написать свое сообщение можно в текстовом поле внизу окна. После создания сообщения нажать клавишу Enter и сообщение будет передано всем, кто зарегистрировался в чате. Чат работает посредством обновления экрана каждые 5 секунд. Причем, проведение чат-консультаций накладывает некоторые ограничения для общения из-за высокого психологического напряжения и большого количества сообщений (количество участников больше 5), которые перемешиваются в общем потоке и не дают возможности оперативно реагировать на посланное сообщение.
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Ключ для успешного проведения консультации в реальном времени (on-line) с помощью элемента «Чат» лежит в предварительной организационной подготовке и хорошем регулировании преподавателем процесса общения. 
2. Примером педагогического опосредованного взаимодействия в режиме отложенного времени может служить Электронная почта. Все пользователи интрасети БелГУ имеют единые авторизационные данные (логин и пароль) для входа в СДО "Пегас" и для входа в домен BSU университета.  Система использует технологию единого входа, при которой пользователь переходит от одного ресурса интрасети к другому без повторной аутентификации. Это позволяет исключить последующие запросы имени и пароля, когда пользователю необходимо переключаться между ресурсами во время текущей сессии (до закрытия окна браузера). Для входа в систему электронной почты необходимо на главной странице НИУ «БелГУ» выбрать пиктограмму «Электронная почта» в нижнем правом углу под большим банером (см. рис.).  
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3. Основной формой электронных консультаций  в системе «Пегас» как в реальном, так и в отложенном времени является блок «Обмен сообщениями». Принцип его работы очень напоминает принцип работы в ICQ – обмен короткими (до 450 символов) сообщениями почти в реальном времени. Даже если сообщение было послано пользователю (студенту или преподавателю), которые не были в данный момент на сайте СДО, система уведомит его об этом, указав в блоке Обмен сообщениями имя и количество посланных сообщений. 
Если Вы щелкните на ссылке «Обмен сообщениями», то откроется окно, показанное на рис. ниже. Данное окно включает четыре вкладки: Собеседники, Искать, Настройки и История сообщений. На первой вкладке отображается список Ваших контактов, с которыми Вы можете общаться. Изначально этот список пуст. Для того, чтобы добавить контакт, используется вкладка Искать. Здесь Вы можете выполнить поиск нужного Вам пользователя по фамилии. Например, введем фамилию Иванова. Результат будет выглядеть примерно так, как показано на следующем рисунке. Для того, чтобы ограничить диапазон поиска используйте флажок В рамках моих курсов.
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При щелчке на фамилии найденного пользователя откроется окно, показанное на рис. В этом окне вы можете напечатать сообщение и отправить его кнопкой Отправить сообщение. 
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С помощью значка в виде белого лица ([image: ]) Вы можете добавить человека к вашему списку контактов (или, если лицо этого значка имеет коричневый цвет, удалить человека из списка Ваших контактов). 
Если Вы щелкаете на зеленом восьмиугольнике ([image: ]), то все сообщения от этого человека будут заблокированы (или если восьмиугольник красный, Вы можете разблокировать отправку сообщений). Если Вы щелкаете на последнем изображении ([image: ]) История сообщений, откроется окно со списком всех Ваших сообщений, связанных с этим человеком .
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После того как Вы послали сообщение своему коллеге или ученику система уведомит его об этом, указав в блоке Обмен сообщениями Ваше имя и количество посланных сообщений. Количество сообщений оформлено в виде гиперссылки. Если Вы её активизируете, то откроется окно с содержанием сообщения. В этом же окне Вы можете написать ответ и отправить его собеседнику. 
Настройки системы обмена сообщений задаются на вкладке Настройки (см. рис). 
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Pepaktuposats | YaanuTs | OTsenTs
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3aparue 1. fasaitre o6cyaum.
oT Knenvkosa Anna puropsesHa - YeTsepr 14 Sitsaps 2016, 13:45

VBaXaeMsle aCTUPaHTBI, Bel MO3HAKOMMIUCS C TEODETHHECKIM MaTEpANoM N0 TeMe, CaMOCTORTENBHO H3YHHNIM AONONHATENHEIE MaTEPHan N0 CCLIAKaM, COCTABIAM CBOM CROBAPh TEPMUHOS

Teneps NpUnaLLaem Bac NPUHAT y4acTHe B AVCKYCCUM N0 CREAYIOLLIMM aKTYNEHEIM TeMan

1. Yew 0bycrosnena UHHOBAUUOHHAS OESMENaHOGMS Npenodasamens eysa?
2. Kak, Ha Bau 8527150, GOOMHOGUMCS MPAOUUUOHHOE U UHHOBAUUOHHOE 6 8bICUIEM 06AI0BaHUL?
3. Kakue npoGneMs! GyLIECMeyiom 6 COBPEMEHHOM OnsiMe COSOAHUS U HEOPEHUR UHHOBAUUOHHBIX MEXHONO2U(] 6 IPOUECS 00Y4eHUS?

CBOM OTBETHI B NUCHMERKOM BUE PasMellaliTe Ha CTPaHWUE B BUAE TeKcTa Wnu (baiina. [INA STOTO HAXMMaiiTe KHOMKY "Peakmuposams” Noa (OPMOi NEPBOrD ('POAMTENCKOM') COOBLIEHNS M BNUCHIBAIITE CBOM OTBET B TeKcTOBOE None AMGO
npUKpENnAiiTe (halin ¢ OTBETOM, @ 3aTeM HaKuMaliTe "Omnpasums & opyM".

Bl MOKeTe BbIOaTh K OGCYKNEHMIO ONHY U3 TeM, MGO OTBETUTL Ha BCE BOMPOCH NPEANIOKEHHIE B OpyMe. MPUBETCTBYIOTCS KOMMEHTAPHA K COOGILEHUAM, KOTOPHIE BBINOXMTM Baww Konferd. [NA STOTD BaM HEOGXOMAMO HAXaTs Ha KHOMKY
"Pedaxmuposams” N0 (opMoit Co0BLIEHS BaLIero ONNOHEHTa U BVCHIBAVITE CBOM KOMMEHTApHI. B CBOEM KOMMEHTapUM NOCTapaliTeck OTMETHTL Te MOMEHTSI, KOTOPEIE UMEIOT AUCKYCCHOHHEIT XapaKTep. 3aTem HaxuMaliTe "Ompasums 8 (opyM".

Tpe6osanus k omsem)

OBbeM - 1 CTPaHMIIA MALLMHOMUCHOTO TekeTa
CrpykTypa oTBeTa:

- BBenenve (1a03au);
- OCHOBHas vacTs oTseTa;
- 3aKnioveHve (1-2 atsauja).

ECAn 8 oTBeTe Bl CCbiNAETECH Ha NEPBOHCTONHIKY (y4ETHAR, Y4ETHO-METONUNECKAR, Hay|HaR NUTEPATYPa, UHTEPHET-UCTOMHHKM), TO OBAIATENBHO 3TO YKASLIBAETE B Ka4ECTBE CCLINOK

MaKc/MansHas olieHKa 3a safiaie 5 6annos.

PegaTuposars | YaanuTs | OtsetuTs

Average of ratings: 5/ 5

Re: 3anae 1. [lasaiiTe obcyaum
OT Cemmcopws I0puii AxaTonsesyy - MoHeaensHIK 4 Anpens 2016, 15:43

) K_nazvannym_problemam_sozdanija_i_vnedrenija_innovacionnykh_tekhnologii_v_process_obuchenija.docx

Kakvie npo6nemsi CyUIECTEYIOT & COBPEMEHHOM OMIBITE CO3ARHNA W BHEADEHUR MHHOSLMOHHBIX TEXHONOTWI 8 NPOLECT oByueHmA?

Mokasats coobuerme-poauTens | PenakTuposats | YaanuTs | OteetuTs




image4.png
Re: UnHOBaUVOHHbIE MeTOA! 0Byuerna oT Lllesenésa Tatbara Cepreesna - NMathuua 11 Mapt 2016, 14:58
Re: UHHOBaUVOHHbIE METOAsI 0Byerna oT JloruHosa WkHa Aapeesna - Uetsepr 24 Mapt 2016, 20:44
Re: UnHOBaUMOHHBIE MeTOAs! 0Byueris o Topkanckas Onbra AnekcanaposHa - BropHuk 5 Anpens 2016, 09:55

Baw oTser

Tema® |Re: MHHOBALMOHHbIE METOALI OByueHUA
Coobuenmne® @

Goprer @

Noanucka @ | OTnpaBnATL MHe No e-mail konuy cooBLIEHN Toro (opyma

Bnoxenue (MakcumansHbiii pasmep: 500K6ait) @ | Buibepute daiin | baiin He BuiGpat

Tpynna Bce yuacTHuky

OTMpasKTL B hopyM.
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TnocKo, BriepeAu HoBble v

Tnocko, Bnepeav cTapeie
Briepe/y HoBbIe
[IpesoBiaHo, CBepHYTO
[lpesosigHo
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Re: 3ananue 1. flasaiite o6cyamm
or! + - Brophuk 19 fkeape 2016, 1

7

Nlapbs, cnacubo 3a MHTepecHoe coobuienme. MHe MOHPABUNCH NYHKT NP0 Y HAC UTaK BCe X0powo”. Kak 3To 3HAKOMO M XapaKTEPHO ANIA COBPEMEHHOrO obluecTsa. Ho A cumTalo, 4To 5Ta npobnema HocuT
CyBbeKTUBHBI XapaKTep. Ee HENb3s PACCHATPUBATS NPUMEHMTENLHO KO BCEM YHUBEPCUTETaN M npenoaasaTenst. HOBATOPSI eCTs Besae. CTOUT /MW NPUCHOTPETHCS.

Toxe camoe s Gbi CKasana NPUMEHNTENLHO K OCTaNLHBIM Npobneman. Ho Camoe rasHoe - 4To Bce oHM pewakTca!

Mokasath coobuienme-poanTens | Pepaktuposats | YaanuTs | OTsenTs

- /\crage of ratings: 5/ 5 (2) [OueHnTs v
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Tun dopyma @
ans dopyra* @

Kauiit OTKpbIBaET oaHy Temy

KaXgbiii OTKDLIBAET OIHY Temy
TpocToe obeyxaeHMe

CrangapTHbiii hopyM ANA 0BLLYX OBCYKAHUI
opym "Borpoc-OTser”
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3anauusa » 3aaauue 2. MnaH-KoHCNeKT OGHoBUTS 3agatue

T OtBeToB Ha saganue - 170 (nocHoTpets)

MpakTuyeckoe 3apaHune N22

YBaxaeMble aCMpaHTbl, B OCHOBE STOTO MPAKTMYECKOTO 3AAAHUA NEXUT paspaboTka MilaHa-KOHCMEKTa C hparMeHTOM CeMMHApCKoro uim
NPaKTUIECKOTO 3aHATHA C OMUCAHMEM OAHOM M3 WCTIONbIOBAHHbIX MHHOBAUMOHHBIX TEXHONOTM/ OBydeHus B By3e (TexHONOTMM MOAYBHOTO
OByueHUs, TeXHONOTMIA KPHTUYECKOTO MBILITIEHHA CTYASHTOB, TEXHONOTMM MCMONb30BaHMA AMANOTOBOTO oyueHs, TexHonorun MopTdonko,
TexHonoruv "[1eBaTsi", TexHonorMu MpoGNEMHOro oByueHus u ap.)

®aiin ¢ KPaTKUM KOHCMEKTOM 3aHATMR NPUKPENUTE KaK BIOXEHMUe BHU3Y CTPAHMLIb! C MOMOLLbIO KHOMOK 0630p -> OTAPaBnTs
TpeGopanus K nnaty-KOHCEKTy:

06ben - 5-7 MALIMHOMUCHbIX CTPaHML

Conepxanme nnana-KoHceKTa:

1. TeMa 3aHATUA C yKa3aHMeM yueGHOM ANCLMMINHBI, CNELMANBHOCTY N HaNPaBNEHNs! MOATOTOBKY.

2. Lenn sausTusi:

a) obyuatowas;

6) BocnUTaTenbHAR;

B) pa3BuBaKWan.

3. MecTo nposeseHus.

4. 06opynoBaHHe (MynbTUMeAMa, AEMOHCTPALMS ONBITOB, KApTbi, HAFNAAHbIE NOCOGUS 1 Np.)

5. MnaH npoBeaeHs 3aHsTUs (5-6 BONPOCOB, C yKa3saHWeM BpeMeHy OTBeJEHHOr0 Ha Kaxblii BONPOC nnaHa)
6. Conepxariue 3aHATUS (COAEPKATENbHO PACKPbITh KaXabiii BONPOC MnaHa).

Buumanme! NPy M3N0XeHNN COAEPXKAHMS MaKCUMYM BCe BOMPOCHI, MMHUMYM 1 BONPOC NNaHa AOMKHbI COAGPXATH MHHOBALMOHHYIO TEXHONOTHIO.

MakcumanbHas oueHka 3a sananue 9 6annos.
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3akauats daitn (MakcumanbHbiii pasmep: 128M6aiit)

Bibepure chain | da

He BbiGpaK
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Yeaxaensie CTyASHTSI, Npeanaraeh Bam HaNUCaTh 3CCe Ha Temy "3a4em HHE He NeJarory UsyaTb Hayky neaaroruky?”.

Uro Takoe scce?

Scce - 3T0 BUA CAMOCTOATENbHOM PaGOTbI MO HAMMCaHMIO KPATKOTD, CBOGOAHOTO MPO3ANYECKOD COMMHEHNS, PACCYKASHHA HEBONLWIO 0fbena co
CBOGOAHOI KOMMO3MLMEN. ICCE BLIPAKAST MHANBUAYANIbHbIE BNIEYATNEHNA 1 COOGPAXEHMS N0 KOHKPETHOMY BOMPOCY W 33BEAOMO HE NPETEHAYET Ha

OnpeAensioLLY K0 WM MCHEPTbIBaIOLYI0 TPaKTOBKY MpeAeTa. Kak MPaBiio, Scce NpeAnoNaraeT HoBoe, CyGbeKTHBHO OKpaLLEHHOE MHEHHE O Her-nu6o.

Tpe6osanus k accs

SCCe AOMKHO COASPKATL HETKOS M3OXEHME CYTH MOCTABNEHHOM NPOGNEMSI, BK/IOUATS CAMOCTOSTENLHO NPOBEASHHBI aHANM3 3TOM Npobnemsi ¢
MCMONb30BAHUEN KOHLENUMIA 1 BHATMTUHECKOTO MHCTPYMEHTaPUS, BLIEOASI, 060BLIAKWIME GBTOPCKYHO MO3MLMIO MO NOCTABAEHHOM npobnene. MocTpoetie
3CCE ~ 3TO OTBET Ha BOMPOC M/ PACKPHITHE TEMbI, KOTOPOE OCHOBAHO Ha KNACCHHECKOM CUCTEME A0KA3ATENbCTE.

Crpykrypa scce:

Baeaeniue ~ CyTh 1 060CHOBaHME BbIGOPa TeMbl. OHO COCTONT M3 PAAR KOMMOHEHTOS, CBA3AHHBIX JIOTMMECKN 1 CTUNCTUHECKY. Ha STOM STane OueHs BaXHO
NpaBunbHO COPMYMPOBETE BOMPOC, Ha KOTOPLITi HEOGXOAUMO HAVITH OTBET B XOAE MCCNEAOBaHMS.

OCHOBHAS 4aCTh ~ TEOPETUYECKME OCHOBI BHIGPAHHOM NPOBNEHS! 1 U3NIOKEHNE OCHOBHOTO BONPOCa. [JaHHas YaCcTs NPEANONaraeT passuTe apryMeHTaunn u
aHanu3a, a Takke 0GOCHOBAHNE WX, MCXOAR M3 UMEIOLIMXCA AAHHBIX U MO3MLMUTA MO STOMY BOMPOCY. B STOM 3aK/IOHAETCA OCHOBHOE COASPXAHME 3CCe U 3TO
npeAcTaBnseT coboii TMaBHYIo TPYAHOCT.

3aKniouere — 06OBILEHHA 1 apryMEHTUPOBAHHIE BbIBOALI M0 TeME C yKasaHMeH oBMIacTH ee MpUHeHeHHS.

0O6beM scce

Obem 3cce He AoMKeH BhiTb Meble 1 CTPAHULSI M NPEBLILIATE 2 CTPAHML MAWNHOMUCHOTO TEKCTa.

Bol ewe Huvero He oTpasnanu.

PepjakTMpoBaTs Moii oTBeT
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Tema Hassanue

2

OTuer no naGopatoproit pabore Ne1
OTuer no naGopatopkoii paGore Ne2
OTuer no naGopatoproii paGote Ne3
OTuer no nabopartoproii paGote Ned
OTuer no naGopatopkoii paGote N25
OTuer no naGopartopkoit paGote N26
OTuer no naGopartopkoii paGore Ne7
OTuer no naGopartopkoit paGore Ne8

OTuer no naGopatoproii paGote N29

Tun 3apanmus

Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina
Otser - & Buge daina

Otser - & Buge daina

TMocnennuii cpok caavum

OTBeTHI M OT3BIBLI

Oreeros Ha 3anakme - 176 (nocroTpets)
Orseros Ha 3anakme - 134 (nocroTpets)
Oreeros Ha 3anakme - 121 (nocroTpets)

OTeeros Ha 3anakme - 65 (nocroTpets)
Oreeros Ha 3anakme - 135 (nocroTpets)
Oreeros Ha 3anakme - 169 (nocroTpets)

Oreeros Ha 3anakme - 53 (nocroTpets)
Orseros Ha 3anakme - 138 (nocroTpets)

Oreeros Ha 3anakme - 141 (nocroTpes)

Ouenka
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[Doctynbie rpynnsi | 02020858 v
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Wms / ®ammnus [

Benosososa lioammna MuxaiinosHa

Banuna Mapna Anatonbesha

Tpeunxuna Hatanes Anekcanaposha

Neveruesa Upua I0pbesna

NoGponorosa Enewa Cepreesta

Mepekosa AnacTacus AnekcanaposHa

Cepena Caetnana AnekcanaposHa

Trauenko Jlunna AnekcanaposHa

Usimbanwis Mpuwa Cepreesna

UWmuikuna Hanexcaa BragummposHa

UWlep6urina Anta [Opsesta

sauTteHo

sauteHo Hatans...

sauTteHo

sauTteHo

sauTteHo

HesauTeHo OTueT

sauTteHo

sauTteHo

sauTteHo

HesauTeHo Bl ...

Wma:Bce ABBTAEEX3NKAMHONPCTYOXUY WSO
amunns : Bce ABBTAEEX3NKAMHONPCTYOXUY WSO
Ouenkal-] Orswis[Z] Mocnennee usmenenue (Crypent) |

{#) otchjot_No_1_vanina.doc
UeTsepr 26 MapT 2015, 14:52

{#) 1aboratornaja_rabota_No1_Grechikhina.doc

Cpepa 14 OkTa6ps 2015, 19:36
[#) otchet_1_pementeva.doc
NsaTHMUa 13 Mapt 2015, 16:55

{#) otchet_lab1.doc
YeTsepr 19 Mapr 2015, 13:37

{#) Otchet_po_laboratornoi_rabote_perkova_.doc

UeTsepr 19 Mapr 2015, 13:36

) Laboratornaja_rabota_1.docx
Cy66oTa 21 Mapr 2015, 14:27

{#) Laboratornaja_rabota_No_1_Tkachenko_L.A.doc

BTOpHUK 24 MapT 2015, 19:22

{#) otchet_1_tsymbaliy.doc
YeTsepr 26 Mapr 2015, 01:50

{#) Lab._rab_No_1_sHishkina_N.v._:

BockpeceHbe 11 OKTs6ps 2015, 01:36

) laboratornaja_3.docx
Cpena 25 Mapr 2015, 19:48

.doc

MocnepHee usmexenne (Yuutens) |

UeTsepr 26 Mapr 2015, 15:26
MATHMUE 16 OKTAGPL 2015, 15:07
TMoHenensHyK 23 Mapr 2015, 10:44
MoHenenbHyK 23 Mapr 2015, 10:44
TMoHenensHyK 23 Mapr 2015, 10:44
MoHenenbHyK 23 Mapr 2015, 11:35
Cpena 25 Mapr 2015, 09:24
UeTsepr 26 Mapr 2015, 14:12
NATHMUA 16 OKTAGPL 2015, 12:36

UeTsepr 26 Mapr 2015, 09:15

Cratyc =

Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats
Pepaktuposats

PenakTuposars,

Ch. BCe OueHKM Kypca

Wrtorosas ouenka [/

3auTeHo

sauTeHo

3auTeHo

sauTeHo

3auTeHo

HesauTeHo

3auTeHo

sauTeHo

3auTeHo

HesauTeHo

——
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Snementoi kypea

? Onpocer
[ Paboune Tetpaam

Pecypcbl

Tectsi
BE ®opymsi

G Yare
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JlaGopaTopHbii npaKTHKyM
[B) Nabopatoprbiii npakmkym
[B] 1. Nabopatopras pabota N21. QyHKUMOHANbHBIE BOSMOXHOCTM CUCTEMbI 3N1EKTPOHHOTO 06yuerus «llerac».
G Yar-komcynbTauus
BE vuebrbin dopym
[B Ynpaxnenne 1
[B Ynpaxnenne 2
£ Orser no naGoparoproi pabore Net
[B] 2. Na6opatopras pabota N22. CucTema ynpasnenus gokymenTamu 8 MS WORD

& Oruer no nabopartoproii paGote N°2
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Oreeros Ha 3anakme - 176 (nocroTpets)
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Loctynksie rpynne 02020859 v
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tatalala

Vsarosa Tabana AnekcaHaposHa

MenbkoBa 307 BukTopoBHa

PyuKo Wpuna Cepreesta

CokonbHukosa Upua Braaummposka

sauTteHo

sauTteHo

sauTteHo

{#) Otchet_po_laboratornoi_rabote_shablon_.doc
NaTHMUa 13 Mapt 2015, 16:12

{#) Otchet_po_laboratornoi_rabote_shablon_.doc
NsaTHMUa 13 Mapt 2015, 16:06

{#) otchet_po_laboratornoi_rabote_shablon_.doc
MatHMua 13 Mapt 2015, 16:09

MoHenenbHmk 23 Mapr 2015, 10:56

MoHenenbHMK 23 Mapr 2015, 10:57

MonepenbHmk 23 Mapr 2015, 10:57

PenakTuposars,

PenakTuposars,

Penakiposas

sauTeHo

sauTeHo

3auTeHo
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Knenukosa Anna MpuropbesHa 3.
Cpena 25 Mapr 2015, 10:40

@.

Wrorosay ouerika: -

B apxuse nycTeie Qainsi.

2. Mone Ans KOMMeHTap1es npenojasarens.

Asto-opuar 7 | @

FosmpaTe yBemoMneHE g
CoxpatiTs

BekeTosa Okcaka HukonaesHa 1.
Cpeaa 25 Mapr 2015, 17:43

[A laboratorn_2.72
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Doctynksie rpynner 02020859 v Moweenshmk 23 Mapr 2015, 16:27

1.BHINONHUTS UHAMBUAYANLHbIE 33A3HNS COTNIACHO BAPUAHTY.
2.0¢poprnTs oTHeT.

3.MpUKpENUTS U OTNPaBUTL NonyueHHbIi dain.

OT3bIB OT Yuuteno

Knenukosa Anna puropbesa
Mlowegensiunk 23 Mapr 2015, 11:12

Ouenxa: HesauTeHo

Hatanes BacunbesHa, Bel He NPEACTABINM PE3ybTATS! BLINONHEHHOM PaGOTLI. A MMEHHO BMECTE C OTYETOM He BIOKMN hailn C BLINONHEHHBIMK 33AHNSAMM.

£ Otchet_po_laboratoroi_rabote_No2.zip
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2 Mpakmikym cemuHapckmii
MpakTukyM (cemuHapckmii)
Cemunap N°1. Teopus rocyaapcTea kak ryMaHuTapHas Hayka

<5 Cnincok npaKTuueckiux 3aganmii cemnnapy NeL

Bl Bonpoce! ans obcyxaenus Ha dopyme cemmnapa No1

CNWCOK AOMONHUTENBHOI MTEpPaTypbl:
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CNMCcoK NpaKTUYecKnX 3afaHui

1. Ha OCHOBaHNUM aHanM3a 0GNIACTHBIX HOPHATUBHO-MPABOBLIX AKTOB 1 MPOTPaMH, OXaPaKTEPU3YJTe NPUOPUTETbI YNPABNEHMS.

2. Ha OCHOBaHWUM AOKYMEHTOB, NPEACTABNEHHbIX Ha CaiiTe y6epHaTopa u MPaBNTENLCTBa BENropoACKOi 0BNIACTH, OXBPAKTEPUYITE ASATENEHOCTS
Benropoackoii o6nact.

PaGorats ¢ TeTpagsio
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PaboraTs ¢ TeTpaeo
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TemMa 2 - YnpaxkHenue 1 (Mposeputb TeTpaam (74))

OTBeThTE Ha BONPOC: KakuiM 0COBEHHOCTAMM M NPUEMYLLECTBaNM 06NAAAST CUCTENA SNEKTPOHHOTO o6yuenns Merac?

PepakTuposats
Her sanuceit
TemMa 2 - YnpaxkHenue 2 (Mposeputb TeTpaam (60))
HanuwwTe ceou Bneuatnenns o paboTe C CUCTEMO 3NEKTPOHHOTO 06yueHma Merac.
PepakTuposats

HeT sanuceit
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SnemenTbi kypca
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(NposepuTs TeTpaam (77))
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Merac » MCuM3YMKAans/lO » Pabouve TeTpaau

Tema 1 - Ynpaxuenue 1. (Mposeputs Tetpann (77))

OTBEeTbLTE MUCbMEHHO Ha BOMPOC:

Kakune HanpasneHusi u nepcnektussl pazsutus O B benlY Bel MoxeTe Ha3BaTb?

PefakTupoBaTh

He 3anuceii

Tema 2 - Ynpaxuenue 2. (Mposeputs Tetpann (32))

OTBEeTbTE NMUCbMEHHO Ha BOMpOC:

KakoBbl OCHOBHbIE MPUHLMILI MOMCKa MHGPOpMaLMY B MHTEPHET?

PefakTupoBaTh
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Basaposa anuna BUKTOPOBHE Mocneasee peaakTuposakite: etaspr 28 Hos6po 2013, 12:21

Rocryme e

Cucrema «ITeracy mo3BonseT OPraHH30BaTh () ()eKTHBHOE IperoJaBaHie MaTepHasa, IpeCTaB/IeT IHPOKHIT BEIGOP HHCTPYMEHTOB IO
CO3JaHHIO, YIy9IIeHHIO H CONPOBOXISHHIO Kypca H ero 3()(heKTHBHOCTIL. DTO II03BOJIAeT ONTHMATEHEIM 0GPa30M PaclpeneTiTh BpeMs i
YCHIHA 0GYJaIOIHXCA Ha BeCh YIeGHEI mpomecc. OGecIeYnBaeTCs IerKOCTh 3arpy3Ki H pacipe/ielneHie MaTepHana, IoIIep/KaHie On-
line AHCKyCCHIT H 4aTOB, IIPeICTaBIeHHe OPOCOB, OTIETOB, COOP H aHATIH3 3a1aHHIT H 3aIHCh OLeHOK. IIIHPOKIe BO3MOKHOCTIH TeCTOBOM
CHCTeMbI OCYIIeCTBIAOT (YHKIHI KOHTPOII H CAMOKOHTPOIS 3HAHHIT. OPYMEI H UaTH IO3BOTIAIOT KaueCTBEHHO IPOBOIHTH
CeMHHapCKHe H Ta00paTOpHO-NPAKTHIECKHE 3aHATHA. YPOKH — Jal0T BO3MOKHOCTB He THHEHHOTO H3I0KeHHA TeOPeTHIeCKOTO MaTepHala.
VIcroIp30BaHIe KaTeHIaps. 103B0/IIeT KOHTPOIHPOBATh IPAadHK H3yUeHHs MaTepHata H IPOXOKIeHHA KOHTPOIBHEIX MePOIPHATHIL.
KasKIplit 3aperHCTPHPOBAHHEII I0TH30BaTeNb, BOWIL B CHCTEMY IO CBOHM JOTHHOM H IapoleM, MOKeT 03HAKOMHTBCS C TeKCTOBEIMIL H
MyIBTHMETHITHEIME MaTePHATAMH [0 BCeM AHCIHIUIHHAM CBO@H CHIeIHATbHOCTH.

Mone ans KoMMeHTapus NpenoaaBaTens.
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Merac » MCuM3YMKAans/10 » Mnoccapun

Hassanue

YueGHeii rnoccapuii

DB [I0CCADWIA N0 KYDCY:
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[l06aBUTS HOBYHO 3amuCh

( 0630p no andaswry "\ 0630p no kateropusm | OG30p no pare | OG30p no asTopar |

0630p rnoccapus no andasuTy

Cneuvanshsie | A6 BT AIE[E[KI3|IMIKIAIMIH|O
MIPICITIY]@[X|U|YWluw]|3]i0]s
Bce

Crpavnua: 12 34567 89 10 ... 12 (danswe)
Bce

E-learning (Electronic Learning):
3NEKTPOHHOE 0ByUYeHMe, OCHOBAHHOE Ha MCTIONB30BAHNM KOMMBIOTEPHBIX YYEGHBIX MPOrPaMM Yepes CeTb MHTEPHET WM KOPTIOPaTUBHbIE MHTPaHET-ceTH. CUHOHUMOM E-learning sensetcsi Tepmux WBT
(Web-based Training) - 0y4eHue Ha oCHOBE Web-TexHoNOrMii un UHTEPHET-06yueHHe.

X &

GIFT:

HauGonee NonHIi OPMET ANS UMNOPTUDOBAHNA BONPOCOB & TeCTsl CUCTeMsl Moodle U3 TEKCTOBOro daiina. OH Gbin PaspaGoTaH Ans BOSMOKHOCTH MOATOTOBKM BONPOCOB ANS TECTOB B BUAE
TeKCToBOro haiina. OH NOAAEPKUBAET MHOXECTBEHHBIN OTBET, OTBET [la/HeT, KOpOTKuii 0TBeT, UNCNOBOM OTBET, COOTBETCTBMS, BCTaBKa CTI0BA BMECTO NpoGena v Apyrue TUMbl BONPOCOB. PasnnuHbie
TUMBI BOMPOCOB MOTYT GbiTh UCMONB30BAHEI B OAHOM TEKCTOBOM aiine. GOPMAT TaK Xe NOAEPKNBAET KOMMEHTADUM, HA3BAHNA BONPOCOB, 0GPATHYIO CBA3H M OLEHKY.

X 5

GPRS (General Packet Radio Service):
YCnyra NaKeTHo/ Nepeaayn AaHHLIX, OCHOBaHHAs Ha CeTAX GSM. GPRS 0CHOBAH Ha NpoTokofie TCP/IP 1 a6CONIOTHO NPO3patieH ANA Hero. 3To AenaeT GPRS aeanbHLIM CPeACTBOM AOCTYNa B
VIHTEDHET C MOBUNLHOTO YCTPOViCTBa. GPRS NpeojonesaeT orpannuerie 8 9,6 KOUT/Cek, CBOMCTBEHHOE ANS NEpeaayn AaHHbIX B CeTAX GSM, NPeAnaras MaKCUMabHylo CKopoCTs 171 K6uT/ceK.
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MCXOAS U3 CopepKanus Tembi 1 .
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"MHHOBaLMOHHAS HANPABNEHHOCTL 0GPa3OBATENLHOMO NPOLECCa B BhICEH Wkone”.

TOCCAPHIA CCHINOK NPEAHA3HENEH ANA COBMECTHOM ACATENLHOCTH ACMPAHTOB NO HAKOMNEHIO MHTEPECHHIX MATEPUANOB aHANMTUYECKOTO WM
NPaKTMHECKOrO XapaKTepa COOTBETCTBYHOUIEO PACCMOTPEHHONO MaTepuana Temsi 1.

OBbem CTaTbi He JOMKEH NPEBBILATL 3-5 NPEAIOKEHNI (KPATKaR AHHOTALMA NEPBONCTONHMKA), T.K. MNGHUPYETCA MOMECTUTL CCHIKY Ha NepBMUHbI
MCTONMHYIK C aKTYaNbHBIM MATEPHANOM N0 TeMe.
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YBaxaeMble acnupaHTbl, IPUMUTE yuacTie & onpoce!

Moaymaiite u oTseTsTe Ha BOMPOC: "MOXKHO /1K CUMTATS MEAArOTHYECKYHO MHHOBATHKY CAMOCTORTE IBHOM HaYKO/ WM OHA ABIAETCA OTPAC/bIO MeAArorHKN?"
HitXe NDUBORSTCH MHEHNS YueHsix-neaaroros (H.P. I0cyh6exosoli, A.B. XyTopckoro, A.W. CyGeTo, B.M. MONOHCKOr0). MHeHHE KOTO WX YueHsIX-NeAaroros no 3ToMy sonpocy
Bam Grvke M noHsTHEE.

CUMTBI0 NERATOMYUECKyIO VIHHOBATVIKY CBHOCTORTEbHO/ OBNACTLI0 HAYKY, T.K. B HEl M3YU3loTCh MPUPOA3, S3KOHOMEDHOCTI Pa3BVTHR VIKHOB3LWT, VX CBR3U C TP3AMLNSNY MDOLLIOND 1 ByAylLee cySwekTos 06pasosania.

CHMTaI0 NEAATOMNECKYHO VIHHOBATVIKY HOBOHA OTPACTbI0 MEAAMOTUNECKIX 3HaHWI, U3YUaIOLE/E TEXHONOTMM, MIPOLIECCH! PaSBUT WIKObI, HOBYIO NPaKTWKY 06pas0BaHNs

CUMTBI0 MERATOMYUECKyIO VIHHOBATVIKY CBHOCTORTEbHO/ OTPACTI0 NERAFOMYUCKO/ HaYKW, KaK YUSHIR O COYZHIM NEMATOrIHECkIIX HOBWECTE, VX OLISHKE 1 OCBOSHY MEAAOrVIUECKYIM COOBILECTRONM, MPUHEHEHYM Ha MpaKTHKe

CHMTaI0 NEAATOMVNECKYHD MKHOBATYKY PASASON NEAATOTUKH, T.K. €€ U3YUeHME NO3BONAET OCHICTITh CBR3k NEAAIOTVIUECKVX TDAAMLIMY C MPOSKTUPOBaKMEN BYAYILEro o6pasoaaHNs
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06nacTbIo HayKM, T.k. B Heil M3yUaIOTCA NPHPOAA, oTPACNbIO NeAarorMueCKMX SHaHMI, 0TPACNbIO NEAArOrMECKOH HaYKH, KK YUEHNA O CO3AAHMM neparorukw, T.K. ee u3yuenme nossoner o o
o . i wa npuHimnOm
3aKOHOMEPHOCTH Pa3BMTUA MHHOBALWIA, NX CBA3M C M3yualolei TeXHONOMMK, NPOLECCh Pa3BUTHA NeAarormuecknx HOBILECTB, MX OLIeHKe N OCBOeHUN ‘OCMBICIMTD CBA3b NEAarornuecknx TpPaauumni c — "
compementoi
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